
 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

โรงพยาบาลกุดบาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล เป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบ การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. 
๑ ค (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)" 
โรงพยาบาลกุดบาก  จึงได้จัดทำโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
โรงพยาบาลกุดบาก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในเรื ่องวินัยข้าราชการ จริยธรรม      
การต่อต้านทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 

 

นายพีระ  ทิพวงค์ษา 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โรงพยาบาล
กุดบาก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดบาก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7                
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลกุดบาก มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดบาก มีจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่อง
ความชื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือของ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต นำไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
ครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ คือการเข้าร่วมอบรมในโครงการ เป้าหมายในการอบรมบุคลากร 
คปสอ.กุดบาก  จำนวน 50 คน และข้อร้องเรียนในการให้บริการ และการทุจริตใน โรงพยาบาลกุดบาก 
 
เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงาน 
๑. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย ผลประโยชน์
ทับซ้อน การต่อต้านทุจริตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 

50 คน ผ่านการอบรม ร้อยละ 
100 

๒. โรงพยาบาลกุดบาก  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการกระทำผิด
วินัย ผลประโยชน์ ทับซ้อน และการทุจริต 

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
 
 


